
1

आजादी के बाद से 75 वर्षों के दौरान 
भारत ने लगभग हर सामाजजक-
आर्थिक संकेतक में काफी प्रगतत 

हाससल की ह।ै ऐसे में हमारा यह दाययत्व बन गया ह ै
कक हम इस प्रगतत को और आगे बढ़ाएं तथिा एक ऐसे 
समाज का तनमामाण करें जो न केवल समृद्ध हो, बल्कि 
न्ायसंगत एवं संधारणीय भी हो। हालाकंक, तिछले 
कुछ वर्षों की तीव्र आर्थिक संवदृ्द्ध के बावजदू, भारत 
में संरचनात्मक बदलाव की गतत काफी धीमी रही 
है। ककसी व्यक्ति की सामाजजक िहचान उसके ललए 
अवसरो ं को तनधामाररत करने में महत्विूणमा भूद्मका 
तनभाती ह।ै यह स्थितत हमारे समाज की मौजदूा 
समस्ाओ,ं जसेै- बरेोजगारी और असमानता को 
और गंभीर बना देती है।

1. सामाजिक पहचान का क्ा अर्थ है?

2. संरचनात्मक बदलाव का क्ा अर्थ है? 

2.1.  संरचनात्मक बदलाव के मुख्य घटक कौन-कौन से हैं?

2.2.  संरचनात्मक बदलाव को कैसे हाससल ककया जा सकता है? 

3. सामाजिक पहचान और संरचनात्मक बदलाव के बीच क्ा संबंध है? 

4. संरचनात्मक बदलाव ने कैसे मौिदूा सामाजिक असमानताओ ंको प्रभाववत ककया है?

4.1. मकहला रोजगार और संरचनात्मक बदलाव के बीच क्ा संबंध रहा है?

5. आगे की राह

वनष्कर्थ 

टॉवपकः एक नज़र में  

बॉक्स, चचत्र और टेबल

इस डॉक्यूमेंट में हम निम्नलिखित पर चचचा करेंगेः 

भारत में सामाजिक पहचान
 एवं संरचनात्मक बदलाव
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1. सामाजिक पहचाि (Social Identities) का क्ा अर्थ है?
कोई व्यक्ति अिनी िहचान व्यक्तिगत िहचान या सामूकहक रूि से सामाजजक िहचान के आधार िर तय कर सकता है।
व्यक्तिगत िहचान में लोग स्वयं को एकल व्यक्ति (मैं) के रूि में िररभातर्त करत ेहैं, जो एक व्यक्ति को दूसरे व्यक्ति से अलग करती ह।ै व्यक्तिगत िहचान को तय करने वाले तत्व 
ककसी व्यक्ति के संिूणमा जीवन को भी तनधामाररत करत ेहैं, जैसे- टीम भावना, ककसी खास प्रकार के संगीत में रूचच, जीवन-शैली आकद।

ककसी व्यक्ति की सामाजिक पहचान समाि में उसकी सामूकहक भमूमका (हम) के आधार पर तय होती ह।ै यह आधार आम तौर जन्मजात ही होते हैं।

टेबि 1.1. सामाजिक पहचाि के प्रकार और उदाहरण

2. संरचिात्मक बदिाव (Structural Transformation) का क्ा अर्थ है?

2.1. संरचिात्मक बदिाव के मुख्य घटक कौि-कौि से हैं?
 कृवर से स्ानातंरणः इस प्रकरिया में ककसी अथिमाव्यवथिा में उत्ादन के संसाधन (श्रम, 

िूंजी और प्रौद्ोद्गकी) कम उत्ादकता वाली प्रारममक गवतववधधयो ंसे आधवुनक, 
उच्च उत्ादकता वाले के्त्रको ं में स्ानातंररत हो जाते हैं।

 यह सकल घरेलू उत्ाद और रोजगार में कृवर के्त्रक की घटती कहसे्दारी से 
स्पष्ट होता है।

 ववजभन्न के्त्रको ं की कहसे्दारीः इसके तहत अथिमाव्यवथिा में तवतनमामाण और सेवा 
क्ते्रक की कहस्देारी के आधार िर एक आधतुनक अथिमाव्यवथिा का उदय होता है।

 इसे आम तौर िर तवभभन्न क्ते्रको ंमें रोिगार के ववतरण, मलू्य वध्थन के ववतरण 
और अवंतम उपभोग व्यय के ववतरण के जररए मािा जाता ह।ै

 पंूिी संचयनः इसमें भौवतक और मानव पंूिी का संचयन एवं मागं, उत्ादन, 
रोजगार तथिा व्यािार संरचना में बदलाव शाद्मल ह।ै

 प्रवासनः ग्ामीण और शहरी क्ते्रो ंमें तवकास में अतंर के चलत ेग्ामीण क्ते्रो ंसे शहरी 
क्ते्रो ंकी ओर प्रवासन होता है।

 िनसाकं्यिकीय बदलावः जब समाज तवकससत होकर ग्ामीण से शहरी िररवेश की 
ओर बढ़ता ह,ै तब उसकी जनसाकं्ख्यकी में बदलाव आता ह।ै ऐसे में, बहेतर स्वास्थ्य 
स्थिततयो ंके कारण कम तवकससत क्ते्रो ंकी जन्म और मृतु् दर दोनो ंकम हो जात ेहैं। 

ककसी अथिमाव्यवथिा का वनम्न उत्ादकता तरा श्रम-गहन आर्रक गवतववधधयो ंसे उच्च उत्ादकता, पंूिी और कौशल-गहन गवतववधधयो ंमें बदलाव को संरचनात्मक िररवतमान 
कहत ेहैं।

सामाजिक पहचान पररभारा पहचान के उदाहरण

िावत सामाजजक और धार्मक मानदंडो ंके आधार िर प्राचीन समय से व्याप्त समाज 
का तवभाजन। ब्ाह्मण, क्द्त्रय, वैश्य, शूद्र, अस्पृश्य

नस्ल
इसका तनधामारण सामाजजक रूि से होता है। ककसी व्यक्ति की शारीररक लक्णो,ं 
जसेै- शारीररक संरचना, कद और त्वचा, बाल या आखंो ंके रंग आकद से नस्ल 
का तनधामारण होता ह।ै

वाइट मैन, ब्ैक मैन, तनद्ग्टो, मंगोलॉयड आकद

िेंडर व्यक्ति के जेंडर का तनधामारण जन्मजात जनन अंगो ंके आधार िर करना। िुरुर्, मकहला, टा्संजेंडर, इंटरसेक्स आकद

सेक्सअुल ओररएंटेशन ककसी व्यक्ति की िहचान उसके ककसी जेंडर या जेंडसमा के प्रतत यौन आकर्माण के 
आधार िर की जाती ह।ै

हटेो्सेक्सअुल, होमोसेक्सअुल, लेस्बियन, 
बाइसेक्सअुल, असेक्सअुल

निृातीयता इसमें क्ते्रीय संसृ्तत, मूलवंश, सगोत्र संबंध और भार्ा सकहत सासृं्ततक 
कारक शाद्मल होत ेहैं। इंडो-आयमान, द्रतवड़, बंगाली, मराठी

सामाजिक वग्थ सामाजजक और आर्थिक स्थितत के आधार िर समाज का तवभाजन। उच्च वगमा, मध्यम वगमा, तनम्न मध्यम वगमा, तनधमान व्यक्ति
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2.2. संरचिात्मक बदिाव को कैसे हाससि नकया िा सकता है?
 आर्रक गवतववधधयो ं का ववववधीकरणः नए उद्ोगो ं और क्ते्रको ं के तवकास को 

बढ़ावा देकर तवतवधीकरण को प्रोत्ाकहत करने की आवश्यकता ह।ै

 मानव पंूिी में वनवेशः अत्सधक कुशल और सक्म कायमाबल के तनमामाण के ललए 
भशक्ा एवं कौशल तवकास कायमारिमो ंिर तवशेर् ध्यान देने की जरूरत है।

 अवसंरचना ववकासः बहेतर अवसंरचना के जररए उत्ादन लागत को कम ककया जा 
सकता ह,ै व्यािार को सुगम बनाया जा सकता ह ैऔर तनवेश को आकर्र्त ककया जा 
सकता ह।ै इससे आर्थिक तवकास को बढ़ावा द्मलेगा।

 प्रौद्ोमगकी अपनानाः ऐसी संथिाएं और नीततया ंतयैार की जानी चाकहए जो ककसी 
अथिमाव्यवथिा के आउटिुट को बदलने के ललए प्रौद्ोद्गककयो ं और नवाचारो ं के 
तवकास, उन्ें अिनाने तथिा उनके उियोग को बढ़ावा देती हो।ं

 ववत्त तक पहंचः व्यवसायो,ं तवशेर् रूि से लघु और मध्यम उद्मो ं(SMEs) की 
तवत्त तक िहंच सुतनजचित करने का प्रयास करना चाकहए।

 व्यापार नीवतयाःं ऐसी व्यािार नीततया ं बनाने और लागू करने की जरूरत ह ै जो 
अतंरामाष््टीय प्रततस्पधामा और तवशेर्ज्ञता को बढ़ावा देत ेहए नए बाजारो ंतक िहंच में 
सुधार करती हो।ं

 ज्ानः मौजदूा दौर में ज्ञान एक ऐसे कारक के रूि में उभरा ह,ै जो साथिमाक संरचनात्मक 
बदलाव ला सकता ह।ै

 रोिगार का ववतरणः 1980 के दशक से ठहराव की स्थितत 
(Stagnating)  के बाद, 2004 में वनयममत वेतन या वेतनभोगी 
श्रममको ंकी कहसे्दारी में वृद्धि हई। यह िुरुर्ो ं के ललए 18% से 
बढ़कर 25% और मकहलाओ ंके ललए 10% से बढ़कर 25% हो गई 
ह।ै

 इसके साथि ही कृवर आधाररत रोिगार में भी मगरावट आयी ह।ै

 औपचाररक अर्थव्यवस्ा की उपस्स्वतः 1983 और 2019 के 
बीच, रोजगार में गैर-कृतर् क्ते्रक की कहस्देारी 20% बढ़ी ह।ै 
हालाकंक, इसमें असधकाशं नौकररया ंअनौिचाररक प्रकृतत की ही थिी।ं

 वववनमा्थण के्त्रक का कहस्ाः तवतनमामाण क्ते्रक सकल घरेलू उत्ाद या 
रोजगार प्रदान करने में अिना योगदान देने में तवफल रहा ह।ै

 सेवा के्त्रक का ववकासः सेवा के्त्रक ने अर्थव्यवस्ा में काफी 
योगदान कदया ह।ै

 रोिगार सृिनः 1990 के दशक से, साल-दर-साल गैर-कृवर 
िी.डी.पी. वृद्धि और गैर-कृवर रोिगार वृद्धि का एक दसुरे से कोई 
तालमेल नही ंरहा ह।ै इससे िता चलता ह ै कक यह जरूरी नही ं कक 
तीव्र आर्थिक वदृ्द्ध को बढ़ावा देने वाली नीततया ंरोिगार सृिन को 
भी बढ़ावा देती हो।

 हालाकंक, 2004 और 2019 के बीच देखा गया कक औसत वदृ्द्ध ने रोजगार सृजन में बढ़ावा कदया थिा, जो वैजविक महामारी के कारण बासधत हो गया।

बॉक्स 2.1. इि संकेतकों पर भारत की स्थितत 

सचत्र 2.1. भारत में संरचिात्मक बदिाव
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सचमुच? कैसे?

अच्ा, मैं समझ गया! तो, जसेै-जसेै लोग इन नए क्ते्रको ंमें बहेतर नौकररयो ंकी 
ओर बढ़त ेजात ेहैं, उससे अथिमाव्यवथिा को भी बढ़ावा द्मलता ह,ै है ना?

तो, यह एक चरि की तरह ह!ै लेककन क्ा यह हमेशा सुगम रूि से चलता रहता ह?ै

समझ गया! इसललए, हमारे देश को आगे बढ़त ेरहने के ललए, आर्थिक संवदृ्द्ध और 
संरचनात्मक बदलाव दोनो ंको साथि-साथि चलने की जरूरत है।

ववनय

बॉक्स 2.2. एक छोटी सी वातचाः आसरथिक संवृलधि और संरचिात्मक पररवत्थि का अंतससंबंध

देखो, जसेै-जसेै कोई देश आर्थिक रूि से आगे बढ़ता ह,ै वैसे-वैसे उसके उद्ोग 
और क्ते्रको ंमें भी बदलाव होता ह।ै इसे संरचनात्मक बदलाव कहत ेहै। यह 
ऐसा ह ैजसेै कृतर् से तवतनमामाण और कफर सेवा क्ते्रक की ओर आगे बढ़ना।

तबकुिल ठीक कहा! और असधक तनवेश तथिा प्रौद्ोद्गकी के साथि, ये क्ते्रक 
असधक उत्ादक एवं कुशल बनत ेजात ेहैं, जजससे आर्थिक संवदृ्द्ध में और भी 
बढ़ोतरी होती ह।ै

हमेशा नही!ं कभी-कभी, अगर इसे सही तरह से प्रबंसधत नही ं ककया जाता 
ह,ै तो यह बरेोजगारी या असमानता जसैी समस्ाओ ंको जन्म दे सकता है। 
इसललए इस बदलाव को कदशा देने के ललए बहेतर नीततया ंबनाना बहत जरूरी 
हो जाता है।

तबकुिल सही! और यह हर ककसी के ललए बहेतर अवसर और जीवन की उच्च 
गुणवत्ता सुतनजचित करने के ललए आवश्यक भी है।

अरे तवनय, क्ा तमु जानत ेहो कक आर्थिक संवदृ्द्ध और संरचनात्मक बदलाव 
आिस में जुड़े हए हैं?

ववनी
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3. सामाजिक पहचाि (Social Identities) और संरचिात्मक बदिाव के बीच क्ा संबंध है?
 दोहरा संबंध (Dual Relationship): 

 संरचनात्मक बदलाव से नए अवसर पैदा होते हैं। इन अवसरो ंका लाभ उठाने 
में ककसी व्यक्ति की लैंद्गक, जातीय, धार्मक या नृजातीय िहचान महत्विूणमा 
भूद्मका तनभाती ह।ै 

 इसके तविरीत, पहले से चले आ रहे सामाजिक मानदंड और पदानकु्रम 
(Hierarchies) ककसी देश के संरचनात्मक बदलाव की प्रकृतत को तनधामाररत 
करने में भूद्मका तनभात ेहैं।

 उदाहरण के ललए- 
» वपतृसत्तात्मक मानदंडः ये मानदंड मकहलाओ ंको रोजगार के ललए घर से 

बाहर तनकलने से रोककर नई नौकररयो ंका लाभ उठाने से रोक सकत ेहैं। 
» साथि ही, तितसृत्तात्मक मानदंडो ं के कारण श्रम आपूर्त बदल जाती ह।ै 

इससे अथिमाव्यवथिा में श्रम, िूंजी की उिलब्धता तथिा उद्ोगो ंकी तवतवधता 
प्रभातवत होती हैं। 

 असमानता और हाजशयाकरण (Inequality and Marginalization): 
संरचनात्मक बदलाव का अलग-अलग सामाजजक समूहो ंिर अलग-अलग प्रभाव 
िड़ सकता है। 

 उदाहरण के चलए- जनजातीय आबादी जैसे हाभशए िर मौजूद कुछ समूहो ंके 
ललए अथिमाव्यवथिा में होने वाले बदलावो ंके अनुकूल ढलना चुनौतीिूणमा हो सकता 
ह।ै इससे धन, आय और रोजगार के अवसरो ंमें असमानता को बढ़ावा द्मलता 
ह।ै 

 रािनीवतक शक्तिः सामाजजक िहचान अक्सर ताकत से जड़ुी होती ह,ै जो व्यक्तियो ं
या समूहो ं की संसाधनो,ं अवसरो ं तक िहंच एवं तनणमाय लेने की क्मता को भी 
प्रभातवत करती ह।ै संरचनात्मक बदलाव या तो मौजूदा शक्ति असंतलुन को मजबतू 
करता है अथिवा हाभशए िर मौजदू समूहो ंको शक्ति असंतलुन को चुनौती देने एवं 
इसमें बदलाव करने का अवसर भी िैदा कर सकता है। 

 श्रम बािार में बदलाव (Labour Market Dynamics): अथिमाव्यवथिा में 
ऑटोमेशन या वैविीकरण जसेै िररवतमान कुछ प्रकार के श्रम की मागं में कमी या 
बदलाव ला सकत ेहैं। कौशल के स्तर, भशक्ा और भेदभाव के ऐततहाससक स्वरूि 
जसेै कारको ंके आधार िर यह तवभभन्न सामाजजक वगषों को अलग-अलग तरीके से 
प्रभातवत कर सकता है।

 सासृं्वतक और सामाजिक प्रभावः आर्थिक िररवतमान अक्सर सासृं्ततक मानदंडो ं
और सामाजजक संरचनाओ ंमें िररवतमान लात ेहैं।

 उदाहरण के ललए- िारंिररक लैंद्गक भूद्मकाएं या सासृं्ततक प्रथिाएं या तो 
आर्थिक िररवतमानो ं के अनुकूल ढल जाती हैं या उनका तवरोध करती हैं। इस 
प्रकार आर्थिक िररवतमान, समग् सामाजजक नजररए में बदलाव करता ह।ै

 सामाजिक आदंोलनः आर्थिक न्ाय और संरचनात्मक बदलावो ंकी मागं करने वाले 
सामाजजक आदंोलनो ंएवं सकरियता के िीछे सामाजजक िहचान एक प्ररेक शक्ति हो 
सकती ह।ै

 वंचचत जातीय समूहो ंऔर अन् वगषों के बीच कडजजटल तवभाजन बढ़ रहा है, जजससे भशक्ा, स्वास्थ्य देखभाल प्रणाली तथिा आर्थिक अवसरो ंमें मौजदूा अतंराल बढ़ता ह।ै 

 आर्टकफभशयल इंटेललजेंस (AI) और अन् उभरती प्रौद्ोद्गककयो ंके एल्ोररदम िूवामाग्हो ंमें सामाजजक असमानताएं देखने को द्मलती हैं। 

 प्रौद्ोद्गकी आधाररत कायमाबल में हाभशए िर मौजदू जातीय समूहो ंका प्रतततनसधत्व कम ह।ै

 सोशल मीकडया प्टेफामषों के जररए माकके कटंग और तवज्ञािन में रूकढ़वाकदता एवं भेदभाविूणमा प्रथिाओ ंको बढ़ावा द्मलता ह।ै 

 हाभशए िर मौजदू जातीय समूहो ंसे संबंसधत व्यक्तियो ंकी वनिता और प्रोफाइचलगं से िड़ेु मदेु् देखने को द्मलते हैं।

 कडजजटल तवभाजन को समाप्त करने हेत ुसस्ती और सुलभ प्रौद्ोद्गकी अवसंरचना प्रदान की जा सकती है।

 AI जसैी उभरती प्रौद्ोद्गककयो ंके ललए एल्ोररदम और प्रभशक्ण देने वाले डेटासेट में तनष्पक्ता एवं तटथिता सुतनजचित की जा सकती है। 

 हाभशये िर मौजदू जातीय समूहो ंकी राजनीततक लामबंदी, उनका सामुदाययक सशतिीकरण और उनमें सामाजजक जागरूकता का प्रसार ककया जा सकता है।

 तवत्तीय संसाधनो ंका तवतवधीकरण और शैभक्क, स्वास्थ्य देखभाल और कौशल प्रभशक्ण संसाधनो ंतक िहंच में सुधार ककया जा सकता ह।ै 

बॉक्स 3.1. उभरती तकिीकें  तरा िातीय एवं अन्य सामाजिक पहचाि

भारत की िावत-आधाररत भेदभाव व्यवस्ा का प्रभाव ऑनलाइन पे्टफॉम्थ पर भी देखा िा सकता है, िो वनम्नचलखखत से स्पष्ट होता हैः

उभरती प्रौद्ोमगककया ंवनम्नचलखखत के िररए िावतगत असमानताओ ंको दूर करने में प्रभावी भमूमका वनभा सकती हैं:
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संरचनात्मक बदलाव और सामाजजक असमानताओ ंके बीच जकटल तथिा बहआयामी संबंध होता ह।ै 

4. संरचिात्मक बदिाव िे कैसे मौियूदा सामाजिक असमािताओं को प्रभातवत नकया है?

सकारात्मक प्रभाव 

 सकारात्मक संरचनात्मक बदलाव (Increase in upward mobility): 
2004 और 2018 के बीच, श्रद्मको ं की भागीदारी अनौिचाररक रोजगार से 
तनयद्मत वेतनभोगी नौकररयो ंकी ओर बढ़ी है। 

 2004 में अनौिचाररक वेतन-भोगी श्रद्मको ं की 80% से असधक संतानें 
अनौिचाररक रोजगार में संलग्न थिी।ं गैर-एस.सी./एस.टी. जाततयो ंके मामले 
में, यह 2018 तक 83% से घटकर 53% हो गया, जबकक एस.सी./एस.टी. 
जाततयो ंके मामले में यह 86% से मामूली रूि से कम होकर 76% हो गया। 

 िावत-आधाररत अलगाव में कमीः 1983 और 2021 के बीच जातत-आधाररत 
िेशे को अिनाने की प्रवचृत्त में कमी देखी गई। 

 1980 के दशक की शुरुआत में, अनुसूचचत जातत के व्यक्ति वतमामान की 
तलुना में अिभशष्ट एवं सीवेज से संबंसधत कायषों में 5 गुना तथिा चमड़े से 
संबंसधत कायषों में 4 गुना असधक लगे थि।े सरकार द्ारा इस तवर्य िर कानून 
बनाने से समय के साथि इन कुप्रथिाओ ं में द्गरावट जरूर आई ह,ै लेककन 
2021-22 तक भी इन कई कुप्रथिाओ ंको िूणमा रूि से समाप्त नही ंककया जा 
सका ह।ै 

नकारात्मक प्रभाव

 कम वेतन वाली नौकररयो ं में अधधक प्रवतवनधधत्ः संरचनात्मक बदलावो ं के 
बावजदू कम वेतन वाले िेशो ंमें हाभशए के समूह का असधक प्रतततनसधत्व देखने को 
द्मलता है।

 उदाहरण के ललए- अन् समूह की तलुना में अनुसूचचत जातत के लोगो ं के 
अनौपचाररक रोिगार में शाममल होने की संभावना कही ंअधधक होती है। 

 वनम्नतर िावतयो ंके उद्मीः 20 से अधधक श्रममको ंको रोिगार देने वाली फममों में 
एस.सी. और एस.टी. वगषों से संबंसधत माललको ंका प्रवतवनधधत् अत्यधधक कम ह।ै 
इसी प्रकार, बड़े आकार के फामषों के मामले में उच्चतर जाततयो ंसे संबंसधत माललको ं
का प्रतततनसधत्व भी बढ़ता जाता है। 

 के्त्रक आधाररत संरचना और रोिगारः उच्च जातत के लोग तवभभन्न क्ते्रको ं
में तवतवध प्रकार की नौकररयो ंमें कायमारत हैं और वे इन नौकररयो ंमें होने वाले 
िररवतमानो ंसे सबसे असधक लाभ उठात ेहैं।

 वनम्नतर िावत समहूो ंके मामले में स्वरोिगार में संलग्न व्यक्तियो ंके अनपुात 
में मगरावट की गवत धीमी रही ह।ै

सकारात्मक संबंध

 U-आकार का संबंधः मकहलाओ ंकी रोजगार में भागीदारी और आर्थिक तवकास के 
बीच U-आकार का संबंध देखने को द्मलता ह।ै

 संरचनात्मक बदलाव के चलत ेकृतर् में मकहलाओ ंके श्रम की मागं कम होने के 
कारण मकहलाओ ंकी काय्थबल में भागीदारी कम हो िाती है। हालाकंक, जसेै-
जसेै आर्थिक संवदृ्द्ध जारी रहती है और मकहलाओ ंमें भशक्ा का स्तर बढ़ता जाता 
ह ैवैसे-वैसे रोजगार के नए अवसर एवं उच्च वेतन वाली नौकररयो ं के चलत े
कायमाबल में मकहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ने लगती है।

 िेंडर आधाररत मानदंडः मकहलाओ ंकी स्वायत्तता से संबंसधत प्रगवतशील मानदंड, 
रोजगार के अवसरो ंमें उनकी भागीदारी की संभावना को बढ़ाने में मदद करते हैं।

 आय में िेंडर आधाररत अतंरः जेंडर के आधार िर आय में असमानता समय के 
साथि-साथि कम हई ह,ै लेककन यह अभी भी िावत या धम्थ-आधाररत असमानता की 
तुलना में कही ंअधधक है। 

 स्व-रोजगार और एस.सी./एस.टी. समुदाय की मकहला श्रद्मको ं के मामले में 
आय-असमानता सबसे असधक ह।ै 

 वनयममत वेतन वाले रोिगार में वृद्धिः तनयद्मत वेतन वाली नौकररया ंमें संलग्न मकहला 
श्रद्मको ंका अनुिात काफी बढ़ा है। यह 2004 में केवल 10% थिा, जो 2018 में 
बढ़कर 25% हो गया है।

नकारात्मक संबंध

 ग्ामीण मकहलाओ ंकी ‘श्रम बल भागीदारी दर’(LFPR) में मगरावटः LFPR में 
द्गरावट के ललए दो प्रमुख कारको ंकी िहचान की गई ह।ै िहला, मशीनीकरण के 
कारण मकहला श्रद्मको ंका तवथिािन हआ ह ैऔर दूसरा, िररवार की बढ़ती आय 
के साथि-साथि सामाजजक मानदंड बदले हैं। इन मानदंडो ं के तहत मकहलाओ ं के 
सवैततनक काम की तुलना में अवैततनक घरेलू काम को असधक महत्व कदया जाता ह।ै  

 िेंडर आधाररत मानदंडः एक प्रचललत जेंडर मानदंड यह ह ैकक “पुरुर कमाने वाला 
(Male breadwinner)” होता ह।ै अथिामात, कमाने की प्राथिद्मक जजम्देारी 
िततयो ंकी होती ह ैऔर िद्निया ंकेवल आवश्यकता िड़ने िर ही होने िर ही िररवार 
की आय में योगदान देती हैं। 

 आवसधक श्रम बल सवकेक्ण (PLFS) डेटा से िता चलता ह ैकक जजन घरो ंमें 
ितत की कमाई असधक ह,ै वहा ंकाय्थबल में पत्ी की भागीदारी की संभावना 
कम होती ह।ै

 रोिगार ववहीन संवृद्धि (Jobless Growth):  इसके तहत मकहलाएं कायमाबल से 
बाहर हो जाती हैं। साथि ही, इससे मकहला बरेोजगारी दर बढ़ जाती ह ैया उन्ें कम 
आय वाले अनौिचाररक श्रम में तनयोजजत होने के ललए मजबरू होना िड़ता है। 

4.1. मनहिा रोिगार और संरचिात्मक बदिाव के बीच क्ा संबंध रहा ह?ै

#115

http://www.visionias.in/


7

5. आगे की राह
 नीवतगत हस्तके्पः सरकारें और संथिाएं सामाजजक िहचान तथिा आर्थिक बदलाव के 

बीच के संबंधो ंको आकार देने में महत्विूणमा भूद्मका तनभाती हैं। 

 भेदभाव को कम करने और समान अवसरो ंको बढ़ावा देने वाली नीततया ंहाभशए 
िर मौजदू वगषों िर िड़ने वाले नकारात्मक प्रभाव को कम करने तथिा असधक 
समावेशी आर्थिक तवकास को बढ़ावा देने में मदद कर सकती हैं। 

 सामाजिक सुरक्ा प्रदान करनाः वंचचत आबादी िर संरचनात्मक बदलाव के 
संभातवत नकारात्मक प्रभावो ंको कम करने के ललए सामाजजक सुरक्ा प्रदान करने से 
संबंसधत कायमारिम लागू ककया जाना चाकहए।

 इसमें बरेोजगारी भत्ता, कौशल प्रभशक्ण कायमारिम और अन् सहायता तंत्र 
शाद्मल ककए जा सकत ेहैं।

 उदाहरण के ललए- नॉर्डक देश आय या आर्थिक मानदंडो ंको नजरअदंाज करत े
हए नागररको ंको समावेशी सामाजिक सेवाओ ंतक ककफायती पहंच प्रदान 
करते हैं।

 के्त्रीय ववकासः संतलुलत क्ते्रीय तवकास को बढ़ावा देना चाकहए, ताकक यह सुतनजचित 
ककया जा सके कक संरचनात्मक बदलाव का लाभ तवभभन्न भौगोललक क्ते्रो ंमें समान 
रूि से हो। इससे क्ते्रीय असमानताओ ंको कम करने और समावेशी तवकास को 
बढ़ावा देने में मदद द्मल सकती है। 

 उदाहरण के ललए- िम्थनी के बावेररया के्त्र के तवकास के ललए शहरी नेटवकमा , 
नवीन िररवेश और क्ते्रीय तविणन जसेै लचीले साधनो ंको रणनीतत के रूि में 
अिनाया गया ह।ै 

 वनगरानीः संरचनात्मक िररवतमानो ं से संबंसधत िहलो ंकी प्रगतत की तनगरानी और 
मूलाकंन करने के ललए एक तंत्र थिातित करना चाकहए। तनयद्मत मूलाकंन करने 
से नीतत तनमामाताओ ं को तथो ं िर आधाररत तनणमाय लेने और आवश्यकतानुसार 
रणनीततयो ंमें बदलाव करने में मदद द्मल सकती है

 उदाहरण के ललए- भारत की PRAGATI पहल भारत सरकार के महत्विूणमा 
कायमारिमो ंकी तनगरानी और समीक्ा करती है।

 ज्ान तक समान पहंचः भशक्ा और प्रभशक्ण कायमारिमो ंमें तनवेश ककया जाना चाकहए। 
यह समाज के सभी वगषों के ललए समान अवसर प्रदान करेगा। 

 उदाहरण के ललए- इज़राइल में सामदुाययक एकीकृत जशक्ा मॉडल तवशेर् 
जरूरतो ंवाले बच्चो ंके ललए भशक्ा को बढ़ावा देता ह।ै 

 लैंमगक समानता से संबंधधत नीवतयाःं कायमाबल में लैंद्गक समानता को बढ़ावा देने 
वाली नीततयो ंको लागू करना चाकहए। असधक समावेशी अथिमाव्यवथिा सुतनजचित करने 
के ललए रोजगार, वेतन और अन् अवसरो ंमें लैंद्गक असमानताओ ंका समाधान 
करना आवश्यक है। 

 भारत का स्वयं सहायता समहू (SHG)  आदंोलन हाभशए िर मौजूद मकहलाओ ं
के जीवन में बदलाव ला रहा है।

 ववत्तीय समावेशनः प्रौद्ोद्गकी और तवत्तीय नेटवकमा  के तवस्तार के जररए समाज के 
सभी वगषों तक बैंककंग सेवाओ ंकी िहंच सुतनजचित करके तवत्तीय समावेशन को बढ़ावा 
कदया जाना चाकहए।

 उदाहरण के ललए- भारत सरकार का JAM टटरिवनटी (िनधन योिना, आधार 
और मोबाइल) काय्थक्रम।

“आर्थिक संरचना उस सामाजजक और सासृं्ततक संदभमा से स्वतंत्र नही ंह ैजजसमें यह अतंर्नकहत है। इस प्रकार, अथिमाव्यवथिा में ककसी भी साथिमाक िररवतमान के साथि-साथि सामाजजक 
िहचान (Social Identity) में भी बदलाव होना चाकहए।” -अमत्मा सेन

निष्कर्थ
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टॉतपक - एक ििर में
भारत में सामाजिक पहचान एवं संरचनात्मक बदलाव

सामाजिक पहचाि (Social Identities) और संरचिात्मक बदिाव के बीच संबंध 

मनहिा रोिगार और संरचिात्मक बदिाव के बीच 
क्ा संबंध रहा है?

आगे की राह

दोहरा संबंध (Dual Relationship): इसमें संरचनात्मक बदलाव से नए अवसर पैदा होते हैं, जबकक इन अवसरो ंका लाभ उठाने में सामाजजक िहचान महत्विूणमा भूद्मका 
तनभाती है। 
असमान संरचनात्मक बदलाव के कारण कुछ सामाजजक समूहो ंमें असमानता और हाजशयाकरण बढ़ता ह।ै 
संरचनात्मक बदलाव या तो मौिदूा शक्ति असंतुलन को मिबूत करता है अथिवा हाभशए िर मौजदू समूहो ंको शक्ति असंतलुन में बदलाव करने का अवसर भी िैदा कर सकता ह।ै 
श्रम बािार में बदलाव (Labour Market Dynamics): अथिमाव्यवथिा में ऑटोमेशन या वैविीकरण जसेै िररवतमान कुछ प्रकार के श्रम की मागं में कमी या बदलाव ला 
सकत ेहैं। कौशल के स्तर, भशक्ा और भेदभाव के ऐततहाससक स्वरूि जैसे कारको ंके आधार िर यह तवभभन्न सामाजजक वगषों को अलग-अलग तरीके से प्रभातवत कर सकता है।
संरचनात्मक बदलाव अक्सर सासृं्वतक मानदंडो,ं सामाजिक संरचनाओ ंऔर आर्रक अवसरो ंमें िररवतमान लात ेहैं।
सामाजजक िहचान ऐसे सामाजिक आदंोलनो ंके िीछे एक प्ररेक शक्ति हो सकती है, जो समाज में व्यािक संरचनात्मक बदलाव लाए। 

सकारात्मक प्रभावो ंमें शाममल हैंः 
 रोजगार की प्रवतृत में िररवतमान के कारण सकारात्मक संरचनात्मक बदलाव 

(Increase in upward mobility)।
 जातत आधाररत औद्ोद्गक श्रम अलगाव में कमी।
 जेंडर आधाररत आय असमानता में कमी।

नकारात्मक प्रभाव
 कम वेतन वाली नौकररयो ंमें हाभशए के समूह का असधक प्रतततनसधत्व।
 ककसी फममा या उद्म के स्वाद्मत्व में तनम्नतर जाततयो ंका प्रतततनसधत्व अत्सधक 

कम ह।ै 
 तवतवध क्ते्रको ंकी नौकररयो ंमें तनम्नतर जातत के समूहो ंका प्रतततनसधत्व कम है।

सकारात्मक संबंध
 संरचनात्मक बदलाव के रूि में U-आकार का संबंध शुरू में मकहलाओ ंको 

कायमाबल से बाहर धकेलता ह ैलेककन बाद में उन्ें कायमाबल में शाद्मल कर लेता 
है।

 मकहलाओ ंकी स्वायत्तता से संबंसधत प्रगवतशील मानदंड, रोजगार के अवसरो ं
में उनकी भागीदारी की संभावना को बढ़ाने में मदद करते हैं।

 िेंडर के आधार पर आय में असमानता समय के सार-सार कम हई है।
नकारात्मक संबंध

 ग्ामीण मकहलाओ ंकी ‘श्रम बल भागीदारी दर’ (LFPR)  में मशीनीकरण के 
कारण मकहला श्रद्मको ंका तवथिािन और िररवार की बढ़ती आय के साथि-साथि 
सामाजजक मानदंड के चलत ेद्गरावट आ रही हैं।   

 एक प्रचललत जेंडर मानदंड यह ह ै कक “पुरुर कमाने वाला (Male 
breadwinner)” होता ह।ै अथिामात, कमाने की प्राथिद्मक जजम्देारी िततयो ं
की होती ह।ै

 रोिगार ववहीन संवृद्धि और कृवरगत रोिगार में मगरावट। 

भेदभाव का समाधान करने, समान अवसरो ंऔर समावेशी आर्थिक तवकास को बढ़ावा देने वाले नीवतगत हस्तके्प ककए जाने चाकहए।
वंचचत आबादी िर संरचनात्मक बदलाव के संभातवत नकारात्मक प्रभावो ंको कम करने के ललए सामाजिक सुरक्ा प्रदान करने से संबंधधत काय्थक्रम लागू ककए िाने चाकहए।
के्त्रीय असमानताओ ंको कम करने के चलए संतुचलत के्त्रीय ववकास को बढ़ावा देना चाकहए। 
संरचनात्मक बदलावो ंसे संबंसधत िहलो ंकी प्रगतत की तनगरानी और मूलाकंन करने के ललए एक तंत्र थिातित करना चाकहए।
ज्ान तक समान पहंच सुवनश्चित करने के सार-सार भशक्ा और प्रभशक्ण कायमारिमो ंमें तनवेश ककया जाना चाकहए। 
लैंमगक समानता और वंचचत समूहो ंके ववत्तीय समावेशन को बढ़ावा देने वाली नीवतयो ंको लागू करना चाकहए।

मौियूदा सामाजिक असमािताओं पर संरचिात्मक 
बदिाव का प्रभाव 

ककसी व्यक्ति की सामाजिक पहचान समाि में उसकी सामकूहक भमूमका (हम) के आधार पर तय होती ह।ै यह आधार आम तौर जन्मजात ही होत ेहैं। उदाहरण के ललए- सामाजजक 
िहचान जातत, नस्ल, जेंडर आकद िर आधाररत होती है। 
ककसी अथिमाव्यवथिा का वनम्न उत्ादकता तरा श्रम-गहन आर्रक गवतववधधयो ंसे उच्च उत्ादकता, पंूिी और कौशल-गहन गवतववधधयो ंमें बदलाव को संरचनात्मक िररवतमान कहत े
हैं।
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